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fokusgrupperna i projektet.

Digitaliseringen inom bygg har sett en stark teknisk utveckling men ar fortfarande langt ifran visionen
om digital transformation. For att na dit behover "digitalisering” betraktas med en socioteknisk
systemforstaelse, och mycket konkret inkludera fragor om strategi och foréandringsledning. Det

menar forskarna baserat pa resultaten i projektet “Projektorganisationens olika roller i en
digitaliserad byggprocess”.

Genom intervjuer och fokusgrupper med deltagare fran sju byggforetag har projektet fragat hur
personer tanker kring byggplatsens digitalisering idag, och vilka framtidsférvantningarna ar.
Resultaten visar att digitalisering vasentligen utgar fran nuvarande roller och arbetssatt, och atféljs
av utmaningar som 6kad administration och bristande anvandarvinlighet. Okad insikt krdvs om att
fordndring av det tekniska innebér forandring av det sociala. Manga framhallna nyttor med
digitalisering handlar om att maojliggdra nya satt att arbeta, med ny gransdragning mellan roller och
funktioner. Men har ar forvantningarna genomgaende laga: “det ser inte sG annorlunda ut om fem

dr”. Studiens resultat utgdér sammantaget en kritik mot hogt stallda férvantningar pa digitalisering
som transformerande kraft inom samhallsbyggandet.



